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Das LWL-Klinikum Gitersloh ist eine Einrichtung des Landschaftsverb@retgfalen-Lippe
(LWL). Es gehort zum PsychiatrieVerbund, in dem rund 8.500 Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter jahrlich iber 140.000 Menschen in mehr als 100 Einrichtungen behandeln, pflegen
und betreuen.

Das Thema ,Gewalt und Alter* wurde deswegen gewahlt, weil die demagrafisntwick-

lung einerseits auf eine standig alter werdende Gesellschaft vieaweiandererseits unzu-
mutbare und gewaltférdernde Strukturen in der Altenhilfe eher zunehmen. DiggBelie-
schreiben nach Aussagen im Vorwort den Ist-Zustand aus verschiedenen Perspektive

Die Kriminalkommissarin Heike Lutgert zeigt an Hand von Statistiken mefdrendenzen
auf: So sinken generell die Kriminalitéatsraten, der negative Trend bei Gsingdstoppt und
Menschen tber 60 sind im 6ffentlichen Raum deutlich weniger geféhrdet als Jingere.
Schwieriger ist die Situation im sog. sozialen Nahraum, wenn es also urhiBegEgewalt,
um das familidre Umfeld geht. Aktuelle Studien belegen, dass hauslichdt GieWwaneu ist,
sondern die Bereitschatft, sich gegen die ,private Gewalt zu wehrenclgssvaist. Grund-
satzlich ist in diesem Raum die Dunkelziffer weiterhin sehr hoch. Es gibt \keildesslichen
Daten, wie hoch der Gewaltanteil in der familiaren Pflege zwiscHegd®fedurftigen und
pflegenden Angehdérigen ist. Anders als in stationaren Einrichtungen sind hieeenésute
Erhebungs- und Kontrollméglichkeiten praktisch nicht vorhanden.

Der zweite Beitrag von Birgit Panke-Kochinke beschétftigt sich mit @eval, die gegen
Pflegende ausgetbt — und haufig tabuisiert — wird. Zumindest in der Altenpflege dirfte e
keine Mitarbeitenden geben, die nicht schon selbst Opfer von Gewalt wurden;avsgel

den pflegebedirftigen Menschen, aber auch von Angehdrigen, Arzten, Kollegen und Vorge-
setzten. Die Autorin zeigt Konfliktmuster und mogliche Lésungsansétze aufrebereste-

hen Pflegende unter Gewalt haufig nur jene Handlungen, die sich direkt gegen die Pers
lichkeit der Pflegenden richtet, also z.B. sexuelle Ubergriffe durch Bewatiaegeistig vol-

lig klar sind. Dagegen werden kneifen, schlagen, treten, an den Haaren ziehen durch Men-
schen mit z.B. demenzieller Veranderung unter Berufsrisiko ,verbucht* und fsdBewalt
bezeichnet. Das erschwert eine rationale Auseinandersetzung mit dem Tkaeteasan

Kern die Angst in der pflegerischen Handlungsbeziehung zu sehen ist. DieséZsttikeu

den starksten in dem Buch.

Cordula Gestrich verweist in ihrem Beitrag ,Jung in den Krieg — alt mit Ta&awnn den oft
unterschatzten biografischen Hintergrund alter Menschen, die in jungen Jahrem ¥ralfac
matisiert wurden. Verdrangte traumatische Erfahrungen holen viele Menscidterimnd
insbesondere bei demenzieller Veranderung wieder ein, sie werden realéigi€olge re-
agieren sie oft sehr heftig und abwehrend, ohne dass dies von Pflegenden immer erkannt we
den kann. Die Autorin ist Uberzeugt, dass sorgfaltige Biografiearbesnthies fur einen an-
gemessenen Umgang mit den pflegebedurftigen Menschen ist. Allerdinigsietrsier Re-
zensentin der Glaube zu optimistisch, dass Wissen von den persoénlichen und historischen
Zusammenhangen ein tiefer gehendes Verstandnis daftir ermdglicheine Begtroffenen

ihre jeweilige Geschichte tatsachlich erleben. Hilfreich ist sideeAnsatz, in Einrichtungen
.Erzahlcafes" oder ,Schreibwerkstéatten* anzubieten, bei denen jene, die ddzun niec

Lage sind, sich untereinander tber ihre Lebenserfahrungen austauschen kénnen.



Heinz-Peter Kuhlmann pladiert fiir eine ehrliche Debatte tUber fregmaehende Mal3nah-

men in der Altenpflege®. Ein @uf3erst gewichtiger Beitrag, der insbesoadizebgt, dass der
Preis fur eine scheinbar erhdhte Sicherheit oft zu hoch ist. Bezahlt werdeden&ssis von
jenen, die eigentlich in die Einrichtung gingen, um eine gute Pflege zu erhaleefuhly

sich wohl ein Mensch, dessen Pflege unter anderem darin besteht, dass er — angehkch zu ei
eigenen Sicherheit — angebunden, also gefesselt - wird? Das kann eigentlishStrafal
verstanden werden, aber als Strafe wofiir? Wie viel Wut und Hilflosigkeitrhisiaimen der
Sicherheit produziert wird, kann nur vermutet werden. Der Autor verweist in diesemmZus
menhang auch darauf, dass Freiheit und Autonomie im Alter nicht zum Nulltarif zu habe
sind. Sichernde, aber nicht freiheitsberaubende MalRhahmen mussen durch eine gute Organi-
sation gefordert werden, aber dazu gehdrt auch eine finanzielle Ausstdteuggnigend
Personal erméglicht.

Gerhard Nubel schreibt zu ,Ethik in der Altenhilfe”. Ein Beitrag, der in diesenfetztlich
UberflUssig ist. Er besteht aus einem Sammelsurium nicht hinreichend éztaBegrifflich-
keiten, die fur die Pflegepraxis zwar tatsachlich von Bedeutung, in dieser kthisarBar-
stellung aber wenig hilfreich sind. Und nicht zuletzt ist der Verweis auf Ethikkesronen
irrefihrend, da Ethikkommissionen ausschlief3lich der Beurteilung medizinismtsehEng
dienen und nicht fur Ethikberatung etc. eingesetzt werden. Fir letztemashstleren Zu-
sammensetzung zu einseitig. Dagegen sind Ethikkomitees sowie Ethikberatungdearch
Pflege bzw. fiir den interdisziplinaren Dialog dringend zu empfehlen, allendiagsen daftr
zunachst die strukturellen Voraussetzungen geschaffen werden.

Friederike Topler-Rottmann schreibt Uber ,Aggression und Gewalt bei Menschen-mit De
menz“. Zunachst werden verschiedene Definitionen von Aggression angeboten, digeverst
helfen, dass Aggression viel mit Selbstbehauptung und Abwehr von Angst zu tun haben. An-
schliel3end werden Ausdrucksformen von Aggression durch Bewohner einerseits und Pfle-
genden andererseits dargestellt, die helfen kénnen, eine praventiven Umgangcekntw

Ob langfristig ein standardisiertes Assessment wirklich einer EindageamAggression

hilft, sei dahingestellt. Die Neigung, in Assessments die Losung atiblde zu sehen,

scheint mir derzeit etwas Uberdimensional verbreitet.

Ute Schmidt stellt sehr kurz das Konzept der ,gewaltfreien Kommunikation* nestnBerg
vor. Ein ,ideales" Konzept, das vor allem die Wertschatzung in den Mittelpunkt Biellt.
einzelnen Anregungen kénnen sehr hilfreich sein und es ware viel gewonnen, wenervor all
anderen Leitende und Weisungsbefugte diese Kommunikation im Umgang mit deseMita
terinnen lernen und umsetzen wurden.

Zusammenfassend bietet das Buch einen gewissen Einblick in das gro3afEleep@ewalt
und Alter” — allerdings bezieht sich alles wieder auf die Pflege. Damdtumiterstellt, dass
Gewalt und Alter hauptséchlich mit Pflege zu haben. Nicht erdrtert wurden ioheunee
Strukturen, trotz der Hinweise im Vorwort. Nicht erértert wurde die Gewathdlrager und
Einrichtungsleitungen, dir fir Strukturen mitverantwortlich sind. Nicht erdnterde die
Gewalt von arztlicher Seite durch Fehlversorgung alter Menschen,dgiobsUnter- oder
Uberbehandlung. Nicht erortert wurde die nicht gerade seltene Ignordithérgeits gegen-
Uber pflegerischer Kompetenzen, wenn sie deren berechtigte Anliegen schh¢launic
Kenntnis nehmen. Nach diesem Buch ist ,Gewalt und Alter* erneut hauptsachlichesmaT
der Pflege — und damit werden Fehlstrukturen weiter zementiert und die Pigelgz allein
gelassen.
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